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MODALITÉS

Accompagnement à
l’insertion socio-pro
des femmes étrangères

OBJECTIFS

CONTENUConnaitre les fondamentaux en droit des
étranger.ères pour mieux accompagner les
femmes étrangères à l’emploi
Identifier les freins et les leviers à l’insertion
sociale et professionnelle spécifiquement
rencontrés par les femmes étrangères
Construire un projet social et/ou
professionnel adapté en tenant compte du
parcours de vie en France et à l’étranger
Intégrer les approches de genre,
interculturelles et les spécificités du
parcours migratoires dans la démarche
d’accompagnement socio-professionnel
des femmes étrangères

Les bases en droit des étranger.ères : les
différents motifs et titres de séjour
Les freins spécifiques à l’insertion sociale
et professionnelle des femmes (équilibre
des temps, diversification des choix...) ; et
femmes étrangères
Influence des représentations et des
stéréotypes dans le processus de
discriminations multifactorielle

Présentiel 5 à 15 stagiaires
modalités pédagogiques : apports
théoriques, exercices pratiques
modalités d’évaluation : auto-évaluation
remise : documentation, fiche réflexe et
attestation de formation

Pratiques et postures d’accompagnement

INTERVENANT·ES
JURISTE et
CHARGÉ·E DE MISSION

Acteur·rices de l’action sociale et
de l’accès aux droits

Pas de pré-requis

18 et 19 juin 2026

2 JOURS/14 HEURES

CIDFF PHOCEEN - 1 rue de Forbin,
13003 Marseille

Nous contacter pour toute
situation de handicap

MODULE 1

MODULE 2

MODULE 3

La réussite de l’installation des primo-arrivant.e.s en France repose, entre autre sur leur
compréhension et sur leur positionnement dans ce nouveau cadre juridique,

administratif, social, économique et culturel. Par ailleurs, il est indispensable que les
professionnel.le.s intègrent les spécificités de ces publics dans leur accompagnement ;

analyser et prendre en compte les freins, les besoins et les réalités des personnes leur
permettra ainsi d’agir plus efficacement. 

Cette action de formation est financée par la DREETS
PACA dans le cadre du projet “Opération’elles”



Notre approche et nos
modalités pédagogiques

Formatrices et formateurs
Nos formations sont animées en binômes pluridisciplinaires,
avec des professionnel·les diplômé·es dans leur domaine
d’expertise et formé·es à l’animation et à l’ingénierie
pédagogique.

Méthodes pédagogiques
Alternance entre contenu théorique et mise en pratique, avec
des exercices interactifs favorisant le soutien des
apprentissages. 
Les stagiaires se verront remettre une documentation
pédagogique adaptée à l’issue de la formation. 

Suivi des stagiaires
Une « hotline » juridique sur les questions de violences sexistes
et sexuelles pourra leur être proposée à l’issue de la formation.

Notre organisme de
formation

Fondé en 2020, l’organisme de formation de la Fédération Régionale des CIDFF en
PACA (OF-FR CIDFF PACA) se positionne comme un acteur de référence dans le
champ de la promotion de l’égalité entre les femmes et les hommes et de la lutte
contre les violences sexistes et sexuelles (intrafamiliales, au travail etc).

Se former avec la Fédération Régionale
des CIDFF PACA, c'est bénéficier :

du réseau des CIDFF PACA dont les
formateurs et formatrices disposent
d’une véritable expertise de terrain ;
de compétences pluridisciplinaires
(juristes, psychologues, conseillèr·es
emploi, chargé·es de mission égalité,
travailleur·ses sociaux, référent·es
violences etc.). 
d’une pédagogie interactive alliant des
éléments méthodologiques et
conceptuels, les apports théoriques et
des analyses des pratiques
professionnelles ;
d’un vaste réseau de partenaires sur
les territoires ;

Nos formations s'adressent aux professionnel·les et aux bénévoles des secteurs
privé, public et associatif.

NOTRE APPROCHE

juridique
sociologique

interculturelle
genre

GLOBALE



Adaptation des formations

Formations sur mesure
Nos formations sont adaptées à la demande, au contexte, à la
culture d’entreprise et aux attentes des stagiaires. Les modules
présentés ci-après le sont à titre purement indicatif.
Nous sommes disponibles pour construire avec vous un
parcours individualisé et adapté à vos besoins.

Formations inter-structures
A date fixe, ces formations ouvertes aux professionnel·les de
structures différentes favorisent les échanges et les
partenariats sur un territoire. Cette formule requiert un
minimum de 5 participant·es.

Inclusion et handicap
Nous travaillons à ce que nos formations soient accessibles et
adaptables à toutes les situations de handicap. N'hésitez pas à
contacter notre référente handicap : formation@cidffpaca.fr

Démarche qualité

Démarche d’amélioration continue
Les évaluations systématiques de la satisfaction des stagiaires
font l’objet d’une analyse régulière et entraînent la mise en
place de mesures correctives lorsque nécessaire.
Notre démarche d’amélioration continue répond aux attentes
du Référentiel National Qualité (RNQ) des organismes
prestataires d’actions concourant au développement des
compétences.

Certification
Notre organisme de formation a obtenu la certification
QUALIOPI, attestant la qualité de nos actions de formation
continue. Cette certification permet la mobilisation des fonds
publics et mutualisés de la formation professionnelle.


